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2018学年度第二学期语言文字工作计划

指导思想：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大精神，紧紧围绕“五位一体”总体布局和“四个全面”战略布局，坚定“四个自信”，贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，全面贯彻国家语言文字方针政策和法律法规，大力推广和规范使用国家通用语言文字，传承弘扬中华优秀传统文化。

具体工作：

一、加强组织、制度建设，确保语言文字工作顺利实施

为全面贯彻《中华人民共和国国家通用语言文字法》的要求，我校结合实际情况，将推广普通话和用字规范化纳入教育教学要求，制定了专项的培训计划，小组成员明确职责，定期举行反馈总结，针对发现问题，共商共议，及时解决，另外，在教职工考核制度中明确规定：普通话成为校园语言，即师生员工在教学、会议、宣传和其它集体活动中使用普通话；教师的普通话达标与评聘相结合,教师持普通话等级证书上岗，确保语言文字工作的顺利实施。

二、贯彻“三纳入一渗透”，增强语言文字工作的实效性

根据教育部“三纳入一渗透”的要求，结合我校的实际水平把语言文字工作纳入课堂教学，纳入教学基本功训练，纳入学校常规管理之中，把语言文字工作渗透到德、智、体、美各项教育教学活动中。

课堂教学：

充分发挥课堂主渠道作用，在课堂中推广普通话和用字规范化。

开展丰富多彩的活动，激发学生的规范用语、规范写字的兴趣，鼓励学生把字写好。

在校园中、利用节假日走向社会等不同的时机寻找不规范用字、错别字，进行社会用字调查，组成“啄木鸟队”，对校园中的黑板报、宣传栏等进行错别字纠错。同时，将“推普”寓于思想教育活动中。与德育工作相接结合,针对节日、纪念日和主题教育活动，举行电子小报比赛。

教学基本功：

教师的语言面貌、语言素质对学生有很大影响。一个合格的教师不仅应当具有较高的思想道德水平和专业水平，还应当具有较强的语言能力和较高的语言素养。我校重视教师语文素质的培训与提高，坚持集中培训与分散培训相结合、全员培训与个别辅导相结合的原则。加强过程培训，突出教师培训的“四性”：全员性、参与性、实践性、全程性，提高全体教师的普通话水平。

学校的常规管理：

校长带头讲普通话，始终把语言文字工作纳入学校的常规工作中。学校还将在教研过程中对教职工进行语言文字的培训。坚持在教学评估和随堂课评比中将语言文字规范化列为考核指标。

三、主要工作安排

1.认真学习《中华人民共和国国家通用语言文字法》，以校园广播宣传学习语言文字工作有关文件，领会精神，要求全体教职员工、全体学生，在校内外各项活动中推广使用普通话，把普通话作为校园语言，作为教师的职业语言，不断提高使用普通话的能力。

2.继续发挥教学主渠道作用，进一步规范校园用字、用语，普通话使用标准率进一步提高。

3. 充分发挥语言文字宣传阵地的作用，各班布置推普宣传栏。对已经布置的一些推普宣传标语进行全面检查，努力创设语言环境，建立良好的推普氛围。

4.继续抓好学校语言文字队伍的建设，做到健全机构，落实措施。充分调动年级组长、教研组长、班主任、语文老师和推普员的工作积极性，共同发扬我校语言文字工作中取得的成绩，争取有新的突破。

5.落实好“每日一拼”工作，加强对各班的四名推普员进行培训与指导，巩固“每日一拼”制度。每天通过规范队员进行推普的检查，督促保证校园内100%使用普通话。

6.积极参加各级各项语言文字活动，加强课题的研究工作，认真撰写论文。



